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CONTRATO  No. No 19 – CO1.PCCNTR.1922968 del año 2020  

 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: YADYR CECILIA PEREZ CABEZAS 

 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: cc 25286477 

 

OBJETO DEL CONTRATO  Prestar servicios personales de carácter temporal como instructor 

contratista en el área de CONTENIDOS DIGITALES impartiendo Formación Profesional Integral 

en los programas REGULAR del centro de Teleinformática y Producción Industrial (Titulada, 

complementaria y/o virtual), según la necesidad del servicio, en el o los Municipios del 

Departamento del Cauca donde se le asigne por la entidad contratante. 

 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 

1. Cumplir el objeto y alcance del contrato, de acuerdo con la programación asignada por 

Coordinación Académica en el marco de las políticas de calidad, pertinencia y eficacia. 

2. Rendir informes académicos que contengan novedades de los  aprendices (llamados de 

atención por escrito, inasistencia reiterada, resultado del plan de mejoramiento, actividades 

complementarias bien sean académicas y/o actitudinales 

3. Registrar los resultados de la emisión de juicios de evaluación relacionados con los logros 

de los resultados de aprendizaje o novedades del aprendiz en tiempos establecidos por el 

procedimiento de ejecución de la formación profesional en el aplicativo dispuesto por la 

entidad. 

4. Realizar acompañamiento técnico en el área de su especialidad para la emisión de avales 
requeridos por la unidad de emprendimiento 

5. Participar en la formulación y ejecución de los proyectos cuando sea requerido según el 
área de su especialidad y de conformidad con la programación académica establecida 

6. Promover en los aprendices la autoformación con actividades académicas 
desescolarizadas y garantizar el acompañamiento de los aprendices en las mismas, 
realizando seguimiento mediante la plataforma institucional del centro de Teleinformática y 
Producción Industrial. 

7. Las demás que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual específico y que 
el Centro de formación demande 

 

LUGAR DE EJECUCIÓN:   Popayán y municipios del departamento del Cauca 
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PLAZO DE EJECUCIÓN: Desde el 21 octubre hasta el 16 de diciembre de 2020, sin exceder la 

presente vigencia presupuestal y empezará a contarse a partir del cumplimiento de los 

requisitos de perfeccionamiento y ejecución indicados en el contrato. 

 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                         21 DE 10 DE 2020 

                                                                                         (Día)                            (Mes)                              (Año) 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:            16 DE 12 DE 2020 

                                                                                         (Día)                            (Mes)                              (Año) 

VIGENCIA DEL CONTRATO: Desde el 21 octubre hasta el 16 de diciembre de 2020, sin exceder la 

presente vigencia presupuestal y empezará a contarse a partir del cumplimiento de los 

requisitos de perfeccionamiento y ejecución indicados en el contrato. 

 

VALOR DEL CONTRATO: El valor total del presente contrato asciende a la suma de SEIS 

MILLONES NOVECIENTOS SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS ($6.906.666) 

COP incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). 

Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) UN primer pago 

correspondiente al mes de octubre por valor de UN MILLON DOSCIENTOS TREINTA Y TRES 

MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($1.233.333), b). UN pago 

correspondiente al mes de NOVIEMBRE por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS MIL 

PESOS M/CTE ($3.700.000). C) Un último pago correspondiente al mes de diciembre por valor 

de UN MILLON NOVECIENTOS SESENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES 

PESOS ($1.973.333).  

 

SUPERVISOR: HUMBERTO POLANCO OSORIO 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC   10549731                                                                              

 

SUSPENSIONES  Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO ( X) 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 
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BALANCE FINANCIERO: 

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

Se ejecutó formación Profesional integral (titulada, complementaria y/o virtual) en las siguientes 

fichas:  

FICHA COMPETENCIA RESULTADO N° APRENDICES 

APROBADOS 

2027479 ELABORAR LIBRETOS Y 

GUIONES 

Escribir libretos y 

guiones 

7 

2067976 Elaborar el animatic 

segun el story board 

analizar el storyboard 

de acuerdo con los 

parametros del guion 

técnico 

14 

    
 

FICHA COMPETENCIA PENDIENTE POR EVALUAR PORQUE SE ENCUENTRA PENDIENTE POR 

EVALUAR 

2141240 DISEÑAR LA SOLUCIÓN 

MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL 

INFORME DE ANÁLISIS DE LA 

INFORMACIÓN RECOLECTADA. 

Los resultados de esta competencia 

están actualmente en ejecución y 

los aprendices aun no entregan 

todas las evidencias pertenecientes 

Valor  total del contrato  $ 6.906.666 

Valor Ejecutado $ 6.906.666 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $ 0 

Saldo a liberar $ 0 
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a la guía de aprendizaje pues la 

formación se inició recientemente. 

2066799 SECUENCIAR ESTRUCTURAS 

AUDIBLES, SEGÚN DIVERSOS 

RECURSOS TECNOLÓGICOS 

DIGITALES Y NECESIDADES DEL 

PROYECTO. 

Los resultados de esta competencia 

están actualmente en ejecución y 

los aprendices aun no entregan 

todas las evidencias pertenecientes 

a la guía de aprendizaje pues la 

formación se inició recientemente. 

2069380 MODELAR LOS ELEMENTOS QUE 

HACEN PARTE DE LA IMAGEN O 

ANIMACIÓN 3D DE ACUERDO CON 

LAS NECESIDADES DEL CLIENTE. 

Los resultados de esta competencia 

están actualmente en ejecución y 

los aprendices aun no entregan 

todas las evidencias pertenecientes 

a la guía de aprendizaje pues la 

formación se inició recientemente. 

2141248 Diseñar el videojuego de acuerdo 

con el concepto. 

Los resultados de esta competencia 

están actualmente en ejecución y 

los aprendices aun no entregan 

todas las evidencias pertenecientes 

a la guía de aprendizaje pues la 

formación se inició recientemente. 

2027479 ELABORAR LIBRETOS Y GUIONES 

RESULTADO PENDIENTE: VERIFICAR  

LA ESTRUCTURA NARRATIVA DE 

ACUERDO CON LA IDEA ORIGINAL 

DEFINIDA EN LA TEMÁTICA DEL 

PROYECTO. 

Este resultado queda pendiente, 

aún no ha sido completada la 

competencia. 

 

 

Número Total de Horas ejecutadas  a la formación en la vigencia 2020: 267 horas  

NOVEDADES  

Relación de aprendices pendientes por evaluar 

NOMBRE DEL APRENDIZ PORQUE SE ENCUENTRA PENDIENTE POR EVALUAR 
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YULIANA FERNANDEZ OTERO Aprendiz que, por motivos de la pandemia, no ingreso a formación 

virtual ni regreso a formación presencial, por medio de correo 

electrónico se le dio aviso de sus faltas y se le dio conocimiento de las 

posibilidades a seguir (retiro voluntario, aplazamiento o deserción) 

SHIRLEY MARILYN GARCES ALBAN Aprendiz que, por motivos de la pandemia, no ingreso a formación 

virtual ni regreso a formación presencial, por medio de correo 

electrónico se le dio aviso de sus faltas y se le dio conocimiento de las 

posibilidades a seguir (retiro voluntario, aplazamiento o deserción) 

DAVID FERNANDO ANACONA 

BURBANO 

Aprendiz que, por motivos de la pandemia, no ingreso a formación 

virtual ni regreso a formación presencial, por medio de correo 

electrónico se le dio aviso de sus faltas y se le dio conocimiento de las 

posibilidades a seguir (retiro voluntario, aplazamiento o deserción) 

JUAN SEBASTIAN VASQUEZ MUÑOZ Aprendiz que, por motivos de la pandemia, no ingreso a formación 

virtual ni regreso a formación presencial, por medio de correo 

electrónico se le dio aviso de sus faltas y se le dio conocimiento de las 

posibilidades a seguir (retiro voluntario, aplazamiento o deserción) 

JOSE DAVID GOLONDRINO VIDAL Aprendiz que, por motivos de la pandemia, no ingreso a formación 

virtual ni regreso a formación presencial, por medio de correo 

electrónico se le dio aviso de sus faltas y se le dio conocimiento de las 

posibilidades a seguir (retiro voluntario, aplazamiento o deserción) 

JUAN SEBASTIAN BALTAZAR 

GUETIO 

Aprendiz que, por motivos de la pandemia, no ingreso a formación 

virtual ni regreso a formación presencial, por medio de correo 

electrónico se le dio aviso de sus faltas y se le dio conocimiento de las 

posibilidades a seguir (retiro voluntario, aplazamiento o deserción) 

DIEGO FERNANDO VERGARA DAZA Aprendiz que, por motivos de la pandemia, no ingreso a formación 

virtual ni regreso a formación presencial, por medio de correo 

electrónico se le dio aviso de sus faltas y se le dio conocimiento de las 

posibilidades a seguir (retiro voluntario, aplazamiento o deserción) 

LUDDY VANESSA PABON TOVAR Aprendiz que, por motivos de la pandemia, no ingreso a formación 

virtual ni regreso a formación presencial, por medio de correo 

electrónico se le dio aviso de sus faltas y se le dio conocimiento de las 

posibilidades a seguir (retiro voluntario, aplazamiento o deserción) 

DELIO QUINAYAS ASTUDILLO Aprendiz que, por motivos de la pandemia, no ingreso a formación 

virtual ni regreso a formación presencial, por medio de correo 
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electrónico se le dio aviso de sus faltas y se le dio conocimiento de las 

posibilidades a seguir (retiro voluntario, aplazamiento o deserción) 

DANIEL MAURICIO MICOLTA 

SINISTERRA 

Aprendiz que, por motivos de la pandemia, no ingreso a formación 

virtual ni regreso a formación presencial, por medio de correo 

electrónico se le dio aviso de sus faltas y se le dio conocimiento de las 

posibilidades a seguir (retiro voluntario, aplazamiento o deserción) 

YADIRA ALEJANDRA PLAZA CAMPO Aprendiz que, por motivos de la pandemia, no ingreso a formación 

virtual ni regreso a formación presencial, por medio de correo 

electrónico se le dio aviso de sus faltas y se le dio conocimiento de las 

posibilidades a seguir (retiro voluntario, aplazamiento o deserción) 

JAIR GONGORA HURTADO Aprendiz que, por motivos de la pandemia, no ingreso a formación 

virtual ni regreso a formación presencial, por medio de correo 

electrónico se le dio aviso de sus faltas y se le dio conocimiento de las 

posibilidades a seguir (retiro voluntario, aplazamiento o deserción) 

HUGO ALEJANDRO MUÑOZ BRAVO Aprendiz que, por motivos de la pandemia, no ingreso a formación 

virtual ni regreso a formación presencial, por medio de correo 

electrónico se le dio aviso de sus faltas y se le dio conocimiento de las 

posibilidades a seguir (retiro voluntario, aplazamiento o deserción) 

HERNAN DARIO QUELAL DIAZ Aprendiz que, por motivos de la pandemia, no ingreso a formación 

virtual ni regreso a formación presencial, por medio de correo 

electrónico se le dio aviso de sus faltas y se le dio conocimiento de las 

posibilidades a seguir (retiro voluntario, aplazamiento o deserción) 

CARLOS ALIRIO HURTADO AGUILAR Aprendiz que, por motivos de la pandemia, no ingreso a formación 

virtual ni regreso a formación presencial, por medio de correo 

electrónico se le dio aviso de sus faltas y se le dio conocimiento de las 

posibilidades a seguir (retiro voluntario, aplazamiento o deserción) 

RICARDO ALBERTO GUACA LUNA Aprendiz que, por motivos de la pandemia, no ingreso a formación 

virtual ni regreso a formación presencial, por medio de correo 

electrónico se le dio aviso de sus faltas y se le dio conocimiento de las 

posibilidades a seguir (retiro voluntario, aplazamiento o deserción) 

EDUAR ARMANDO RUIZ CHITO Aprendiz que, por motivos de la pandemia, no ingreso a formación 

virtual ni regreso a formación presencial, por medio de correo 

electrónico se le dio aviso de sus faltas y se le dio conocimiento de las 

posibilidades a seguir (retiro voluntario, aplazamiento o deserción) 
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JOSE LUIS TUMBO SANCHEZ Aprendiz que, por motivos de la pandemia, no ingreso a formación 

virtual ni regreso a formación presencial, por medio de correo 

electrónico se le dio aviso de sus faltas y se le dio conocimiento de las 

posibilidades a seguir (retiro voluntario, aplazamiento o deserción) 

KEINNER MENESES GAVIRIA Aprendiz que, por motivos de la pandemia, no ingreso a formación 

virtual ni regreso a formación presencial, por medio de correo 

electrónico se le dio aviso de sus faltas y se le dio conocimiento de las 

posibilidades a seguir (retiro voluntario, aplazamiento o deserción) 

NILSON MAURICIO HERNANDEZ 

IZQUIERDO 

Aprendiz que, por motivos de la pandemia, no ingreso a formación 

virtual ni regreso a formación presencial, por medio de correo 

electrónico se le dio aviso de sus faltas y se le dio conocimiento de las 

posibilidades a seguir (retiro voluntario, aplazamiento o deserción) 

LEYDY DANIELA JIMENEZ CASTRO Aprendiz que, por motivos de la pandemia, no ingreso a formación 

virtual ni regreso a formación presencial, por medio de correo 

electrónico se le dio aviso de sus faltas y se le dio conocimiento de las 

posibilidades a seguir (retiro voluntario, aplazamiento o deserción) 

BRIAN STEEVEN SIERRA GOMEZ Aprendiz que, por motivos de la pandemia, no ingreso a formación 

virtual ni regreso a formación presencial, por medio de correo 

electrónico se le dio aviso de sus faltas y se le dio conocimiento de las 

posibilidades a seguir (retiro voluntario, aplazamiento o deserción) 
 

 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas) 

  

SANCIONES:       SI___    NO___ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI__   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__    BUENO__   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

 

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 


